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Ligelgnslovens 25 ars jubileeum
af Karen Hallberg

Ligelgnsloven blev en realitet i 1976, loven er stadig en realitet, men det er ligelgnnen desveerre endnu
ikke!

Da ligelgnsloven kom til verden blev Ignforskellen mellem kvinder og maends Ign beregnet til naesten 30%.
Der er dog sket lidt i mellemtiden, nu er forskellen et sted mellem 12 og 18%, alt efter hvordan
beregningerne er lavet. Her taler jeg om kvinder og maend, der udfgrer ngjagtigt det samme arbejde, der
skal altsa ikke tages hgjde for at kvinderne arbejder inden for de omrader, der er darligst betalte.

Det er et kendt faenomen, at det ikke er muligt at lave om pa andre end sig selv, derfor har kvinderne i de
forlgbne ar uddannet sig, efteruddannet sig og videreuddannet sig. Desuden har mange kvinder skiftet
halvdagsjobbet ud med et fuldtidsjob. Vi har med andre ord gjort vores del af arbejdet, nu ma det vaere
arbejdsmarkedets tur til at ggre resten.

Mener arbejdsgiverne virkelig, at en kvindes arbejdskraft er mindre vaerd end en mands?

Det er ulovligt at betale uligelgn til kvinder og mand, og nu da der tales sd meget om hgjere straffe var her
ogsa et sted, hvor straffen burde seettes op, det skal ikke kunne betale sig at overtraede loven.

Vi skal i gang med at tale om hvilket belgb, der star pa Ignsedlen. Hertil vil nogle svare, at de i deres
ansaettelseskontrakt har skrevet under p3, at Isnnen er hemmelig og dbenhed herom kan fgre til
afskedigelse.

Her har vi maske en af grundene til at det er meget sveert at kontrollere, om arbejdsgiveren overholder
ligelgnsloven.

Jeg haber selvsagt, at arbejdsminister Ove Hygums forslag om mere gennemskuelighed i lgn- og
ansaettelsesforhold vil seette en svaerm af ligelgnssager i gang. Det forudsaetter at loven bliver vedtaget i
Folketinget, vi er mange der krydser fingre herfor.

Nar en virksomhed skal profilere sig bliver der ofte lagt megen vaegt pa arbejdsmiljg, bade det fysiske og
det psykiske. Alle er enige om, at et godt arbejdsmiljg giver tilfredse medarbejdere, der har mindre
sygefraveer hvorved produktiviteten gges, det kan med andre ord betale sig at behandle medarbejderne
godt og respektfuldt.

Der er ogsa enighed om, at medarbejderudviklingssamtaler, hvor der i aben dialog tales om blandt andet
samarbejde, kommunikation, efter- og videreuddannelse er uundvaerlige i en moderne virksomhed, hvis et
godt arbejdsmiljp skal veere til stede.

Mange virksomheder har personalepolitikker inden for rgg, alkohol, hiv/aids og brug af farlige stoffer, men
hvordan ser det ud med ligestillingspolitikken. Jeg tror, at en god, reel og velbeskrevet ligestillingspolitik vil
kunne vaere med til at give den ligestilling vi gnsker, desuden vil en sadan politik kunne vaere med til at
tiltreekke kvinderne, nar de sma argange skal pa arbejdsmarkedet.



Jeg vil opfordre virksomheder - private som offentlige - til at fa sat nogle operationelle mal for ligestillingen.
Eksempler herpa kunne veere:

5 Antallet af kvindelige ledere gges med et antal eller i procent

5 Et antal kvinder tilbydes og opfordres til at deltage i kurser for kommende ledere
&Ligelig kensfordeling i samarbejdsudvalget

&Ligelig kensfordeling i bestyrelsen

Til sidst vil jeg @nske at vore maend, kaerester, faedre, sgnner og mandlige kollegaer vil vaere solidariske med
os og derved stgtte, at ligelgnsloven bliver overholdt.



